
ชื่อหน่วยงาน

31 จ านวนพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน (คน) 26 ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 23 ก.ย. 64

129 0

68 จ านวนคร้ังที่พรก.ได้รับการพฒันา (คร้ัง) 64 0 144

32 จ านวนพรก.ที่ได้รับการพฒันา (คน) 25 0 3

103.23 ร้อยละของพรก.ทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 96.15 0 99

0 0

56 0

70 จ านวนคร้ังที่พรก.ได้รับการพฒันา (คร้ัง) 43 0 0

29 จ านวนพรก.ที่ได้รับการพฒันา (คน) 24 0 0

93.55 ร้อยละของพรก.ทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 92.31 61 0

0 0

246 246

139 จ านวนคร้ังที่พรก.ได้รับการพฒันา (คร้ัง) 107

32 จ านวนพรก.ที่ได้รับการพฒันา (คน) 25

103.23 ร้อยละของพรก.ทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 96.15

0 ร้อยละของบคุลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 0.00

฿0.00 ค่าใช้จ่ายเฉล่ีย/คน (เฉพาะหลักสูตรที่มีค่าธรรมเนียม) #DIV/0!

สรุปวิธีการพัฒนา (คร้ัง)สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ (คร้ัง)

6)มอบหมายงาน

รวม (คร้ัง) รวม (คร้ัง)

ร้อยละของขรก.ที่ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

7)คิดค้น/พัฒนาและประยกุต์ใชน้วตักรรมใหม่ๆ 7)ดูงานนอกสถานที่

8)กฎหมาย/กฎระเบียบในการปฏิบัติงาน 8)หมุนเวยีนงาน

9)การใช้เทคโนโลยี 9)เรียนรู้ด้วยตนเอง

จ านวนขรก.ที่ได้รับการพฒันา (คน)

1)ความรู้/ทักษะเฉพาะทางในสายงาน 1)อบรมกบัหน่วยงานนอกกรมฯ

                      โปรแกรมสรปุผลการพัฒนาบุคลากรกรมปศสุตัวร์ายหน่วยงาน

กองควบอาหารและยาสัตว์

จ านวนข้าราชการ
ทั้งหมดในหน่วยงาน (คน) 2564 วันที่ส่งรายงาน

2)ภาษา 2)อบรมกับหน่วยงานในกรมฯ

3)ภาวะผู้น า/คุณธรรม/จริยธรรม

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ทั้งปีงบประมาณ

3)e-Learning

4)จิตอาสา/บริการ 4)ชุมชนนักปฏบิติั(CoP)

จ านวนคร้ังที่ขรก.ได้รับการพฒันา (คร้ัง)

5)ความรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละของขรก.ที่ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

5)สอนงาน

6)ท างานเปน็ทมี

10)ทกัษะการคิด 10)อื่นๆ

จ านวนคร้ังที่ขรก.ได้รับการพฒันา (คร้ัง)

ผลการพัฒนาบุคลากร ทั้งปีงบประมาณ

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมินที่ 1

รอ
บก

าร
ปร

ะเ
มิน

ที่ 
1

ข้าราชการ

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมินที่ 2

รอ
บก

าร
ปร

ะเ
มิน

ที่ 
2

จ านวนขรก.ที่ได้รับการพฒันา (คน)

จ านวนคร้ังที่ขรก.ได้รับการพฒันา (คร้ัง)

พนักงานราชการ

พนักงานราชการ

ข้าราชการ

จ านวนขรก.ที่ได้รับการพฒันา (คน)

หมายเหตุ  น าส่งกองการเจ้าหน้าที่เปน็ไฟล์เทา่นั้น

                                   เป้าหมายการพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์
ตัวชี้วัด: ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน (ข้าราชการและพนักงานราชการ) ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี
ค่าเป้าหมาย:       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60
                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70
                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80
                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90
                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100

รว
มท

ั้งป
ีงบ

ปร
ะม

าณ

ข้าราชการ พนักงานราชการ

ร้อยละของขรก.ที่ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

ผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ทั้งปีงบประมาณ

จ านวนบุคลากรที่สามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (คน)

ค่าใช้จ่ายรวมทั้งหน่วยงาน (บาท)

*โปรแกรมอตัโนมตั ิไม่ตอ้งกรอกข้อมลู*  แบบฟอรม์สรปุผลHRD 


