
ช่ือหน่วยงาน

           จ านวนข้าราชการ
ท้ังหมดในหน่วยงาน

36 25 รอบการประเมิน 1/2562

23 19
0 0

จ ำนวนข้ำรำชกำรท่ีมีแผนพัฒนำ 16 จ ำนวนพนักงำนรำชกำรท่ีมีแผนพัฒนำ 7 0 0
ร้อยละ(ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 44.44 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 28.00 0 0

0 0
จ ำนวนขรก.ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำ 19 จ ำนวนพรก.ท่ีผ่ำนกำรพัฒนำ 13 0

ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 52.78 ร้อยละ (ต้องไม่น้อยกว่ำ35%) 52.00 0
0
0
0

ท่ี
ช่ือ-สกุล (ไม่นับคนซ้ า: 
เลือกรายงานคนละ 1 

หลักสูตร)

ประเภท
ต าแหน่ง 
(คลิกเพ่ือ
เลือก)

ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีต้อง
พัฒนา

ความสอดคล้องตาม
ความรู้/ทักษะ/

คุณลักษณะท่ีก าหนด   
(คลิกเพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองก่อน
การพัฒนา

*คะแนนประเมิน
ก่อนการพัฒนา

โดยผู้บังคับบัญชา
ระดับต้น

วิธีการพัฒนา 
(คลิกเพ่ือเลือก)

ช่วง
เดือนท่ี

จะพัฒนา

ช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ี
ผ่านการพัฒนา

วิธีการพัฒนา/หรือ
ระบุหากไม่ได้รับ
การพัฒนา (คลิก

เพ่ือเลือก)

*คะแนน
ประเมิน

ตนเองหลัง
การพัฒนา

*คะแนนประเมินหลังการ
พัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา

ระดับต้น

**คะแนนประเมินการ
น าไปใช้ประโยชน์โดย
ผู้บังคับบัญชาระดับต้น

1 นำยสักกำยธำร์ม เต็มวุฒิโรจน์ ข้ำรำชกำร
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำรตรวจ
วิเครำะห์อำหำรสัตว์ ยำสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

ก.พ 62
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำร
ตรวจวิเครำะห์อำหำรสัตว์ 
ยำสัตว์

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 5

2 นำงสำวพรรษมน จิรัชชัยวัฒน์กุล ข้ำรำชกำร
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำรตรวจ
วิเครำะห์อำหำรสัตว์ ยำสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

ก.พ 62
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำร
ตรวจวิเครำะห์อำหำรสัตว์ 
ยำสัตว์

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 5

3 นำงสำวธำรทิพย์ ถ่ัวทอง พนักงำนรำชกำร
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำรตรวจ
วิเครำะห์อำหำรสัตว์ ยำสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

ก.พ 62
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำร
ตรวจวิเครำะห์อำหำรสัตว์ 
ยำสัตว์

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

4 นำยกิตติพงษ์ กุมภำพงษ์ พนักงำนรำชกำร
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำรตรวจ
วิเครำะห์อำหำรสัตว์ ยำสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

ก.พ 62
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำร
ตรวจวิเครำะห์อำหำรสัตว์ 
ยำสัตว์

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

5 นำยธรำพงษ์ บุญนพ พนักงำนรำชกำร
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำรตรวจ
วิเครำะห์อำหำรสัตว์ ยำสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

ก.พ 62
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำร
ตรวจวิเครำะห์อำหำรสัตว์ 
ยำสัตว์

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

8)กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน(ยุทธ.กระทรวงฯ)

9)กำรใช้เทคโนโลยี(ยุทธ.กระทรวงฯ, ยุทธ.กรมฯ) 
10)ทักษะกำรคิด(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ)

แผนการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ 1: รายงานภายในพ.ย./รอบประเมินฯ 2: รายงานภายในพ.ค.) ผลการพัฒนารายบุคคล (รอบประเมินฯ1:รายงานภายในมี.ค./รอบฯ2:รายงานภายในก.ย.)

5)ควำมรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต (SO) 5)อ่ืนๆ(กำรสอนงำน กำรมอบหมำยงำนฯลฯ)

ผล

6)ท ำงำนเป็นทีม (SO)
7)คิดค้น/พัฒนำและประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ(SO,ยุทธ.กระทรวงฯ)

สรุปแผน-ผลการพัฒนา 2)ภำษำ (SO) 2)ส่งไปอบรบหน่วยงำนอ่ืน

แผ
น 3)ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ,ยุทธ.กรมฯ) 3)E-learning

4)จิตอำสำ/บริกำร (SO) 4)ชุมชนนักปฏิบัติ

แบบฟอร์มรายงานแผน/ผลการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชารายบุคคล (IDP)  *ป้อนข้อมูลเฉพาะช่องสีขาวเท่าน้ัน*

หน่วยงานกรอกข้อมูล

กองควบคุมอำหำรและยำสัตว์

จ านวนพนักงานราชการ
ท้ังหมดในหน่วยงาน

โปรแกรมสรุปผลอัตโนมัติ (ไม่ต้องกรอกข้อมูล)
สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ (คน) สรุปวิธีการพัฒนา (คน)

1)ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำยงำน(SO, ยุทธ.กระทรวงฯ) 1)หน่วยงำนกรมฯจัดอบรมเอง

**เกณฑ์คะแนนการประเมินการน าไปใช้ประโยชน์
5 = น าความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะที่พัฒนาไปใช้ประโยชน์ใน
งานได้ดีมาก
4 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้ดี
3 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้ปานกลาง
2 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้น้อย
1 = น าความรู้ฯ ไปใช้ประโยชน์ในงานได้น้อยมาก

*เกณฑ์คะแนนการประเมินความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ
ก่อนและหลังการพัฒนา
5 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับดีมาก
4 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
3 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับปานกลาง
2 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับน้อย
1 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะในระดับน้อยมาก

**เกณฑ์คะแนนการประเมินการน าไปใช้ประโยชน์
5 = น าความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะที่พัฒนาไปใช้ประโยชน์ใน
งานได้ดีมาก
4 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้ดี
3 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้ปานกลาง
2 = น าความรู้ฯ ที่พัฒนาไปใช้ประโยชน์ในงานได้น้อย
1 = น าความรู้ฯ ไปใช้ประโยชน์ในงานได้น้อยมาก

*เกณฑ์คะแนนการประเมินความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะ
ก่อนและหลังการพัฒนา
5 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับดีมาก
4 = มีความรู/้ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี
3 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับปานกลาง
2 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับน้อย
1 = มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะในระดับน้อยมาก

แบบฟอร์มIDP: A



6 นำงสำวณัฐเรขำ พลศิริ พนักงำนรำชกำร
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำรตรวจ
วิเครำะห์อำหำรสัตว์ ยำสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

ก.พ 62
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำร
ตรวจวิเครำะห์อำหำรสัตว์ 
ยำสัตว์

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

7 นำงสำวสมร พงศ์สุรินทร์ พนักงำนรำชกำร
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำรตรวจ
วิเครำะห์อำหำรสัตว์ ยำสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

ก.พ 62
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำร
ตรวจวิเครำะห์อำหำรสัตว์ 
ยำสัตว์

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

8 นำงสำวนฤกัญ สังข์ฉิม พนักงำนรำชกำร
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำรตรวจ
วิเครำะห์อำหำรสัตว์ ยำสัตว์

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

ก.พ 62
วิธีกำรเก็บตัวอย่ำงและกำร
ตรวจวิเครำะห์อำหำรสัตว์ 
ยำสัตว์

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

9 นำยอดุลย์ เพ่ิมผล ข้ำรำชกำร

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมคุณภำพ
อำหำรสัตว์ พ.ศ. 2558

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและ
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตำมพระรำชบัญญัติควบคุม
คุณภำพอำหำรสัตว์ พ.ศ. 
2558

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

5 5 5

10 นำงสำวจุฬำพร ศรีหนำ ข้ำรำชกำร

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมคุณภำพ
อำหำรสัตว์ พ.ศ. 2558

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและ
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตำมพระรำชบัญญัติควบคุม
คุณภำพอำหำรสัตว์ พ.ศ. 
2558

5 5 5

11 นำยบุญเสริม ปีตำนนท์ชัย ข้ำรำชกำร

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมคุณภำพ
อำหำรสัตว์ พ.ศ. 2558

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

5 5 5

12 นำยวีระ อ้ิงสอำด ข้ำรำชกำร

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมคุณภำพ
อำหำรสัตว์ พ.ศ. 2558

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

5 5 5

13 นำยกิติศักด์ิ กล่ินทอง ข้ำรำชกำร

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมคุณภำพ
อำหำรสัตว์ พ.ศ. 2558

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 5

14 นำงสุดำรัตน์ เคยเหล่ำ ข้ำรำชกำร

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมคุณภำพ
อำหำรสัตว์ พ.ศ. 2558

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและ
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตำมพระรำชบัญญัติควบคุม
คุณภำพอำหำรสัตว์ พ.ศ. 
2558

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

5 5 5

15 นำยจิรวัฒน์ อรรคไกรสีห์ ข้ำรำชกำร

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมคุณภำพ
อำหำรสัตว์ พ.ศ. 2558

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและ
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตำมพระรำชบัญญัติควบคุม
คุณภำพอำหำรสัตว์ พ.ศ. 
2558

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

5 5 5



16 นำงสำวดลฤทัย ส ำลีอ่อน พนักงำนรำชกำร

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมคุณภำพ
อำหำรสัตว์ พ.ศ. 2558

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและ
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตำมพระรำชบัญญัติควบคุม
คุณภำพอำหำรสัตว์ พ.ศ. 
2558

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

17 นำยอรรถพล เจริญวำนิช พนักงำนรำชกำร

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมคุณภำพ
อำหำรสัตว์ พ.ศ. 2558

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและ
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตำมพระรำชบัญญัติควบคุม
คุณภำพอำหำรสัตว์ พ.ศ. 
2558

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

18 นำยเนตินัย โคตรไมตรี พนักงำนรำชกำร

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมคุณภำพ
อำหำรสัตว์ พ.ศ. 2558

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและ
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตำมพระรำชบัญญัติควบคุม
คุณภำพอำหำรสัตว์ พ.ศ. 
2558

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

19 นำงสำวศิริญญำ เสนำะส ำเนียง พนักงำนรำชกำร

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและแนว
ทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ีตำม
พระรำชบัญญัติควบคุมคุณภำพ
อำหำรสัตว์ พ.ศ. 2558

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62

กำรจัดกำรเช้ือด้ือยำและ
แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำท่ี
ตำมพระรำชบัญญัติควบคุม
คุณภำพอำหำรสัตว์ พ.ศ. 
2558

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

20 นำงสำวนำรถตยำ ชมนำรถ ข้ำรำชกำร
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำผู้ตรวจ
ประเมินระบบประกันคุณภำพ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำ
ผู้ตรวจประเมินระบบ
ประกันคุณภำพ

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

21 นำยนัทพงศ์ สุพิมล ข้ำรำชกำร
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำผู้ตรวจ
ประเมินระบบประกันคุณภำพ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำ
ผู้ตรวจประเมินระบบ
ประกันคุณภำพ

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

22 นำงสำวสุชนำ สุขกลัด ข้ำรำชกำร
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำผู้ตรวจ
ประเมินระบบประกันคุณภำพ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำ
ผู้ตรวจประเมินระบบ
ประกันคุณภำพ

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

23 นำยธีระยุทธ สุทธิจักร์ ข้ำรำชกำร
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำผู้ตรวจ
ประเมินระบบประกันคุณภำพ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำ
ผู้ตรวจประเมินระบบ
ประกันคุณภำพ

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

24 นำงสำววรศร ประเสริฐกุลชัย ข้ำรำชกำร
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำผู้ตรวจ
ประเมินระบบประกันคุณภำพ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำ
ผู้ตรวจประเมินระบบ
ประกันคุณภำพ

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

25 นำงสำววชิรำพร แสนสม ข้ำรำชกำร
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำผู้ตรวจ
ประเมินระบบประกันคุณภำพ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำ
ผู้ตรวจประเมินระบบ
ประกันคุณภำพ

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

26 นำยวศิลป์ พงษ์พัฒน์ ข้ำรำชกำร
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำผู้ตรวจ
ประเมินระบบประกันคุณภำพ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำ
ผู้ตรวจประเมินระบบ
ประกันคุณภำพ

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

27 นำงสำวจำรุวรรณ เหรียญปรีชำ ข้ำรำชกำร
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำผู้ตรวจ
ประเมินระบบประกันคุณภำพ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำ
ผู้ตรวจประเมินระบบ
ประกันคุณภำพ

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4



28 นำยบัญชำ ชุติมันตำนนท์ ข้ำรำชกำร
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำผู้ตรวจ
ประเมินระบบประกันคุณภำพ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำ
ผู้ตรวจประเมินระบบ
ประกันคุณภำพ

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

29 นำงวีรวัลย์ รำศรีดี พนักงำนรำชกำร
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำผู้ตรวจ
ประเมินระบบประกันคุณภำพ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำ
ผู้ตรวจประเมินระบบ
ประกันคุณภำพ

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

30 นำงสำวณัฐวีณำ ชินรัตนลำภ พนักงำนรำชกำร
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำผู้ตรวจ
ประเมินระบบประกันคุณภำพ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำ
ผู้ตรวจประเมินระบบ
ประกันคุณภำพ

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4

31 นำงสำวมนัสชนก สมคะเน พนักงำนรำชกำร
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำผู้ตรวจ
ประเมินระบบประกันคุณภำพ

ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำย
งำน

3 3
หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

Mar-62
ผู้ตรวจประเมิน/หัวหน้ำ
ผู้ตรวจประเมินระบบ
ประกันคุณภำพ

หน่วยงำนกรมฯจัด
อบรมเอง

4 4 4


