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ประกาศเจตนารมณ์ 1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรร่วมกัน

ขับเคล่ือนสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม

 -  เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566

2.เพ่ือส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม คุณธรรม 

ต่อต้านการทุจริต

 - ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)
2 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566

เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองควบคุม

อาหารและยาสัตว์

คณะท างานฯ มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

 กองควบคุมอาหารและยาสัตว์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

-

3 จิตอาสา เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความเอ้ืออาทร รัก

และแบ่งปัน มีจิตอาสา

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายการท า CSR ได้รับ

ประโยชน์จากการจัดกิจกรรม

- จัดกิจกรรม CSR

- จัดกิจกรรมบริจาคส่ิงของ

4 ก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย เพ่ือก าหนดคุณธรรมเป้าหมายในการด าเนินงาน คณะท างานฯ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม หน่วยงานมีคุณธรรมเป้าหมายร่วมกัน

-ประชุมคณะท างานฯเพ่ือก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย

-ประกาศคุณธรรมเป้าหมาย

5 ท านุบ ารุงศาสนา เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

ท านุบ ารุงศาสนาในช่วงเทศกาล

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ศาสนาได้รับการท านุบ ารุงสานต่อให้เกิด

ความย่ังยืน

-ร่วมงานบุญตามประเพณี

-ประชาสัมพันธ์ เชิญชวนกระตุ้นบุคลากรท านุบ ารุง

ศาสนาในวันส าคัญทางศาสนา

-

-

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ร้อยละ 70 ของบุคลากรใน

หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน

-บุคลากรร่วมขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ต่อต้านทุจริตอย่างต่อเน่ืองน าสู่การปฏิบัติ

อย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพเกิด

ประโยชน์สูงสุด

1

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสถาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

-

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 2566
กองควบคุมอาหารและยาสัตว์

ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2566

หมายเหตุ
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ยุทธศาสตร์/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ

หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย

งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2566

หมายเหตุ

1 พัฒนาบุคลากรของกองควบคุมอาหารและยาสัตว์ให้

เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม และมีความสุข

- เพ่ือขับเคล่ือนแผนการพัฒนาบุคลากร กอง

ควบคุมอาหารและยาสัตว์ ให้บรรลุเป้าหมาย

-เพ่ือบูรณาการแผนการพัฒนาบุคลากร

ร่วมกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม และ

แผนปฏิบัติราชการ ของกองควบคุมอาหาร

และยาสัตว์

1. จัดท าค าส่ังคณะท างานจัดท าและขับเคล่ือน

แผนปฏิบัติการฯ

เพ่ือด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ก ากับ

 ติดตามผลการด าเนินงานด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และการต่อต้านทุจริตของหน่วยงาน

ฝ่ายบริหารท่ัวไป ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานฯ
สามารถด าเนินการตามแผนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

-จัดท าค าส่ัง

-ประชุมคณะท างานฯ

แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมและสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน
อนุรักษ์วัฒนธรรมไทย

-กิจกรรมสงกรานต์

-กิจกรรมรณรงค์แต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันอังคารและ

วันศุกร์

-

แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบและกลไลการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย มีแผนการพัฒนาบุคลากร (IDP) -มีผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

-

เพ่ือส่งเสริม สนันสนุน สร้างความตระหนัก 

จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระ

มหากษัติรย์ ธ ารงรักษาและสืบสานประเพณี 

วัฒนธรรมอันดีงามของไทย

1 ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ร้อยละ 80 ของบุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรม

บุคลากรตระหนักและให้ความส าคัญต่อ

สถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

รวมท้ังธ ารงรักษา สืบสาน ต่อยอด

ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทย

-

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กองควบคุมอาหารและยาสัตว์เป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ


