
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)

 -  -  -

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างคุณธรรมภายในหน่วยงาน  -  -  -

กลยุทธ์ท่ี 1.1 เสริมสร้างค่านิยมคุณธรรม ความพอเพียง และจิตอาสา  -  -  -

 - ร้อยละ 100  -

1.  -  -  -

1.บุคลากร กองควบคุมอาหารและยาสัตว์ มี

คุณธรรมและมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

2. ประชาชนมีความเช่ือม่ันและศรัทธาต่อการ

ปฏิบัติราชการอย่างซ่ือสัตย์สุจริตของกองควบคุม

อาหารและยาสัตว์

2.    -  -

2.1 กิจกรรม "ไหว้พระ 9 วัด เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและประชาชนท่ัวไป       ใฝ่

คุณธรรม จริยธรรม สืบสานพระพุทธศาสนา

อยส. 2 คร้ัง/ปี บุคลากรและประชาชนท่ัวไป ใฝ่คุณธรรม 

จริยธรรม สืบสานพระพุทธศาสนา - ✓ ✓ ✓ ✓

3.  -

3.1 กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ 

และลูกจ้างประจ าดีเด่น

เพ่ือยกย่องชมเชยบุคลากรภายในหน่วยงาน และเป็น

การสร้างขวัญก าลังใจ อยส. 1 กิจกรรม
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยกย่องชมเชย

และเป็นแบบอย่างท่ีดี - ✓ ✓ ✓ ✓

4.  -  -

1. เพ่ือส่งเสริม ผลักดัน และประสานความร่วมมือใน

การด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล และแนวทางการ

ด าเนินการต่างๆ เพ่ือป้องกัน และต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ันให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ

2. เพ่ือส่งเสริมการปลูกจิตส านึกของบุคลากร ให้

ตระหนักถึงคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และ

ประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้อง เท่ียงตรง

5.  -  -

โครงการ "ปันสุข" เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านความพอเพียง ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน อยส. 1 กิจกรรม

บุคลากรและประชาชนท่ัวไป ปลูกจิตส านึกด้าน

ความพอเพียง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน
- ✓ ✓ ✓ ✓

อยส. จ านวนบุคลากรของ อยส. ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70

-

✓ ✓

กิจกรรม "ประกาศนโยบายในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตของกรมปศุสัตว์"

อยส.

บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงคุณธรรม ความ

ซ่ือสัตย์สุจริต และประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

เท่ียงตรง

แผนงานส่งเสริมการยกย่องบุคลากรดีเด่น

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารองค์กร

กิจกรรม การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของกรมปศุสัตว์ ปี พ.ศ.2564

1.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมและภูมิคุ้มกันในการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากร กอง

ควบคุมอาหารและยาสัตว์

หมายเหตุ

 ....(กองควบคุมอาหารและยาสัตว์)....

รวมงบประมาณ ปี 2564

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการปลูกจิตส านึกท่ีดีมีคุณธรรม 

แผนงานพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกเพ่ือองค์กรและสังคม

แผนงานส่งเสริมการน าหลักธรรมทางศาสนามาเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน

✓ ✓ ✓ ✓

แผนงานส่งเสริมการด าเนินชีวิตและการปฏิบัติงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

-1 กิจกรรม ✓ ✓
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 ....(กองควบคุมอาหารและยาสัตว์)....

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

6.  -  -

กิจกรรม ปันน้ าใจสู่ชุมชนเฟ่ืองฟ้า บางกะดี เพ่ือพัฒนาจิตส านึกบุคลากร ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ส่งเสริมบ าเพ็ญประโยชน์ การเสียสละแก่สังคม

ส่วนรวม น าไปสู่จิตส านึกในการปฏิบัติราชการ ด้วย

การมีจิตสาธารณะ อุทิศตนแก่ราชการ

อยส. 1 กิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงานมีจิตส านึก ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ส่งเสริมบ าเพ็ญประโยชน์ การเสียสละ

แก่สังคมส่วนรวม น าไปสู่จิตส านึกในการปฏิบัติ

ราชการ

- ✓

กลยุทธ์ท่ี 1.2 เสริมสร้างการรักษาวินัยและความซ่ือสัตย์สุจริต  -  -

 -  -

1.  -  -

กิจกรรม "เผยแพ่ประชาสัมพันธ์ความรู้ ความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต"

เพ่ือให้บุคลากรรักษาคุณธรรม จริยธรรม และการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต" อยส. 2 คร้ัง/ปี

บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต - ✓ ✓ ✓ ✓

2.  -  -

กิจกรรม เผยแพร่จุลสารความรู้ InFographic 

เก่ียวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.

2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หรือ

จรรยาข้าราชการกรมปศุสัตว์

เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองพระราชบัญญัติ

มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน หรือจรรยาข้าราชการกรมปศุสัตว์
อยส.

บุคลากรได้รับความรู้เก่ียวกับ พระราชบัญญัติ

มาตรฐานจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน หรือจรรยาข้าราชการกรมปศุ

สัตว์
- ✓ ✓ ✓ ✓

3.  -  -

3.1 1.เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนามาตรฐานความโปร่งใส

ตรวจสอบได้ในการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

1.บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม

มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการ

ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานมีความภาคภูมิใจและ

รักองค์กร
2.ลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะ

น าไปสู่ราชการไทยใสสะอาด

3. เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการท างานหน่วยงานให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน
3.ท าให้การบริหารงานบุคคลเกิดความโปร่งใส โดยผู้มี

อ านาจไม่สามารถแทรกแซงหรือเอ้ือผลประโยชน์ให้

กลุ่มหรือพวกพ้อง

กิจกรรม โครงการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด

ประจ าปี 2564

อยส. 1 คร้ัง/ปี

แผนงานส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม/มาตรฐานวิชาชีพ

แผนงานส่งเสริมการยกย่องหน่วยงานใสสะอาด/บุคลากรผู้มีความซ่ือสัตย์สุจริต

แผนงานจิตอาสาเพ่ือสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีดี

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการเสริมสร้างวินัยความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต

ท่ีด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานเสริมสร้างองค์ความรู้การป้องกันการกระท าผิดวินัยและต่อต้านการทุจริต

- ✓✓
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เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
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 ....(กองควบคุมอาหารและยาสัตว์)....

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

4.  -  -

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ฝ่ายบริหารท่ัวไป 85 คะแนน

ได้รับคะแนน ITA 85 คะแนน

- ✓ ✓ ✓ ✓

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมคุณธรรม  -  -

กลยุทธ์ท่ี 2.1 ส่งเสริมคุณธรรมในภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง  -  -

 -  -

1.  -  -

โครงการขยายผลระบบกสิกรรมด้วยศาสตร์

พระราชาพัฒนา ลุ่มน้ าปิง

เพ่ือสร้างบุคลากรให้มีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงใน

ศาสตร์พระราชา เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและฝึก

ปฏิบัติในพ้ืนท่ีจริง ศึกษาปัญหา แนวคิด แนวทางการ

ใช้ศาสตร์พระราชาในการแก้ปัญหาของเกษตรกร

1 กิจกรรม

บุคลากรมีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงในศาสตร์

พระราชา เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองและฝึก

ปฏิบัติในพ้ืนท่ีจริง ศึกษาปัญหา แนวคิด แนว

ทางการใช้ศาสตร์พระราชาในการแก้ปัญหาของ

เกษตรกร

- ✓ ✓ ✓ ✓

2.  -  -

กิจกรรม ประกาศนโยบายในการป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริต วันท่ี 9 ธันวาคม 2563

เพ่ือส่งเสริมการปลูกจิตส านึกของบุคลากร ให้

ตระหนักถึงคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต และ

ประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้อง เท่ียงตรง
อยส. 1 กิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงคุณธรรม ความ

ซ่ือสัตย์สุจริต และประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้อง 

เท่ียงตรง
- ✓ ✓ ✓ ✓

3.  -  -

กิจกรรมเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรในหน่วยงานผู้มี

คุณธรรม และความซ่ือสัตว์สุจริต และผู้ท่ีผ่าน

การประเมินระดับคุณธรรมความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน

เพ่ือยกย่องและเป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรใน

หน่วยงาน ผู้มีคุณธรรม 

และความซ่ือสัตว์สุจริต และผู้ท่ีผ่านการประเมินระดับ

คุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยส. 1 กิจกรรม

บุคลากรในหน่วยงาน ผู้มีคุณธรรม 

และความซ่ือสัตว์สุจริต 

ท่ีผ่านการประเมินระดับคุณธรรม

ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ได้รับการยกย่อง

จากผู้บังคับบัญชา

- ✓ ✓ ✓ ✓

4.  -  -

กิจกรรมส่งเสริมการประกอบกิจการ สถาน

ประกอบการอาหารสัตว์ให้มีประสิทธิภาพและมี

มาตรฐานปลอดภัย

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบกิจการ สถานประกอบการ

อาหารสัตว์ มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานปลอดภัย อยส. 1 กิจกรรม

ผู้ประกอบกิจการ สถานประกอบการอาหารสัตว์ 

มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานปลอดภัย
✓ ✓ ✓ ✓

แผนงานส่งเสริมการยกย่องคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม

แผนงานส่งเสริมให้มีการวิจัย พัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรท่ีเหมาะสม ภายใต้หลัก

คุณธรรม

แผนงานจัดต้ังและขับเคล่ือนหน่วยรับผิดชอบการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมในหน่วยงาน

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมและความพอเพียงในภาคเกษตรท่ีเก่ียวข้อง

 และการบริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือประโยชน์สาธารณะท่ีด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานส่งเสริมให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินกิจกรรมหรือประกอบธุรกิจ

แผนงานส่งเสริมคุณธรรม ความสุจริต จิตอาสาให้ภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง



ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ

ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.63)

ไตรมาส 2

(ม.ค.-มี.ค.64)

ไตรมาส 3

(เม.ย.-มิ.ย.64)

ไตรมาส 4

(ก.ค.-ก.ย.64)
หมายเหตุ

 ....(กองควบคุมอาหารและยาสัตว์)....

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมกรมปศุสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบ

เป้าหมาย
งบประมาณ

ท่ีใช้

ปีงบประมาณ 2564

5.  -  -

กิจกรรมส่งเสริมภาคการเกษตรสินค้าเกษตรและ

ประชาชนได้รับสินค้าอุปโภค บริโภค ท่ีมีคุณภาพ

และปลอดภัย

เพ่ือให้ประชาชนได้รับสินค้าอุปโภค บริโภค ท่ีมี

คุณภาพและปลอดภัย
อยส. 1 กิจกรรม

เพ่ือให้ประชาชนได้รับสินค้าอุปโภค บริโภค ท่ีมี

คุณภาพและปลอดภัย
✓ ✓ ✓ ✓

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ส่งเสริมความเป็นเอกภาพในสังคมไทยด้วยคุณธรรม  -  -

 -  -

1.  -  -

กิจกรรมส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์

เพ่ือเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
อยส. 1 กิจกรรม มีการจัดกิจกรรม - ✓ ✓ ✓ ✓

2.  -  -

กิจกรรม สืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถี

วัฒนธรรมไทย เช่น วันข้ึนปีใหม่ และวังสงกรานต์

สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของไทย

อยส. 1 กิจกรรม

บุคลากรร่วมกันสืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีของไทย - ✓ ✓ ✓ ✓

3.  -  -

กิจกรรม กฐินพระราชทาน กรมปศุสัตว์ เพ่ือสืบสานประเพณีอันดีงาม และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของชุมชนและวัด กรมปศุสัตว์ 1 คร้ัง

สืบสานประเพณีอันดีงาม และการมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของชุมชนและวัด - ✓ ✓ ✓ ✓

แผนงานส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์

แผนงานสืบสานประเพณีและด ารงไว้ซ่ึงวิถีวัฒนธรรมไทย

แผนงานส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารท่ีมีประสิทธิภาพ และมีมาตรฐานปลอดภัย

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของจ านวนกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และวิถี

วัฒนธรรมไทยท่ีด าเนินการตามแผนงาน

แผนงานเสริมสร้างการจัดกิจกรรมประเพณีและวิถีวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนและสังคม


